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1. INTRODUÇÃO  

Atento às constantes transformações e aos avanços tecnológicos, o Tribunal de 

Contas vem promovendo o aprimoramento contínuo de suas atividades por meio 

de diversas iniciativas voltadas à construção do conhecimento. Nesse contexto, 

servidores, membros, gestores e agentes públicos, além da sociedade em geral, 

tiveram acesso a ações educacionais ofertadas pelo Instituto de Contas 5 de 

Outubro (ISCON). Essas ações incluíram a participação em congressos, 

seminários, oficinas, palestras e outras atividades formativas. 

As oportunidades foram disponibilizadas em modalidades presencial, híbrida e a 

distância, com aulas remotas realizadas por meio de plataformas digitais, 

garantindo flexibilidade e acessibilidade para atender às diversas necessidades e 

realidades dos participantes. Além de fomentar o desenvolvimento profissional, 

essas iniciativas fortaleceram competências técnicas, estimularam a troca de 

experiências e promoveram a construção de uma rede de aprendizagem 

colaborativa. Assim, o Tribunal de Contas reafirmou seu compromisso com a 

educação continuada e o aprimoramento da gestão pública, buscando a 

excelência no atendimento às demandas da sociedade. 

No ano de 2023, o Instituto promoveu 263 ações educacionais, incluindo 

congressos, seminários, oficinas, e cursos ministrados em formatos presencial, 

híbrido e remoto. Essa diversidade de formatos permitiu maior alcance e 

acessibilidade, assegurando a participação de 6.600 pessoas, entre membros e 

servidores do TCE, gestores públicos e cidadãos. As iniciativas se destacaram 

pela relevância dos temas abordados, pela adequação às necessidades dos 

jurisdicionados e pela promoção de valores como transparência, eficiência e 

responsabilidade na gestão pública. 

Em 2024, as capacitações promovidas pelo Tribunal de Contas geraram um 

impacto significativo na qualificação técnica dos participantes e no fortalecimento 

da gestão pública. Com 242 ações realizadas, foram emitidas 5.720 certificações. 

As iniciativas alcançaram servidores, gestores públicos, jurisdicionados e a 

sociedade, promovendo a disseminação de conhecimentos essenciais para a 

melhoria das práticas administrativas e a transparência no uso dos recursos 

públicos. Essas capacitações também contribuíram para o fortalecimento do 

controle social, o engajamento em políticas públicas e a criação de uma rede 

colaborativa de aprendizagem, consolidando o compromisso do Tribunal com a 

excelência e a cidadania. É importante destacar que os dados poderão sofrer 

alterações até o final do ano em exercício. 
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Entre as principais capacitações voltadas ao público externo em 2023 e 2024, 
destacam-se os eventos relacionados à temática da Primeira Infância. 

2. DESTAQUES 2023 

 

O evento 'Compromisso Tocantinense pela Primeira Infância', realizado em maio 

de 2023, reuniu 236 participantes, entre conselheiros municipais e estaduais de 

Educação, Saúde, Assistência Social e Direitos da Criança e do Adolescente. A 

iniciativa foi fundamental para fortalecer políticas públicas voltadas à proteção e 

ao desenvolvimento infantil. 

O programa 'Agenda Cidadã', com o tema 'TCE, Cidadania e Gestão Pública', foi 

outro marco do ano, certificando 1.937 participantes e promovendo o engajamento 

em práticas de boa governança e controle social. O evento foi sediado nos 

municípios de Palmas, Pedro Afonso, Gurupi, Taguatinga, Araguaína e 

Araguatins. 

Entre as demandas espontâneas, destaca-se a Oficina Técnica sobre o 

Orçamento da Primeira Infância, que capacitou 89 jurisdicionados com o objetivo 

de aprimorar a execução de políticas públicas voltadas para essa área prioritária. 

Como parte das ações, foi realizado o Plantão do Orçamento pela Primeira 

Infância, envolvendo prefeitos e equipes técnicas dos 139 municípios, com o 

propósito de auxiliar na adequação do orçamento público. Essa iniciativa visou 

garantir a implementação de políticas que atendam às necessidades de crianças 

de 0 a 6 anos de idade. 

3. DESTAQUES 2024 

 

Em 2024, o foco na Primeira Infância destacou-se como um dos pilares das ações 
educacionais promovidas pelo Tribunal de Contas. Diversas iniciativas foram 
realizadas para capacitar gestores públicos, servidores e jurisdicionados, com o 
objetivo de fortalecer a formulação e a execução de políticas públicas voltadas às 
crianças de 0 a 6 anos de idade. Entre as ações, destacaram-se: 

 O Workshop 'Participação Ativa pela Primeira Infância', realizado em abril 

de 2024, reunindo 353 participantes, reforçando a importância de ações 

voltadas ao desenvolvimento infantil e à proteção de crianças em situação 

de vulnerabilidade. 
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 O Seminário sobre a PEC da Primeira Infância e o Enfrentamento ao 

Trabalho Infantil, realizado em agosto, contou com 238 participantes, 

incluindo representantes de conselhos estaduais e municipais, 

consolidando esforços para a erradicação do trabalho infantil. 

A 16ª Edição do Agenda Cidadã foi outro grande evento importante em 2024, o 

evento contou com a participação de convidados de outros países, como os 

presidentes do Tribunal de Contas de Portugal, juiz conselheiro José F. F. 

Tavares, e do Tribunal de Contas de Angola, Sebastião Domingos Gunza.  

Com o objetivo de promover o engajamento de gestores e legisladores estaduais 
e municipais, bem como de representantes de entidades governamentais e não 
governamentais, o evento destacou ações concretas voltadas ao fortalecimento 
da cidadania. Essas ações incluíram a implementação de políticas públicas que 
garantam os direitos fundamentais, a promoção da transparência na gestão 
pública e nas prestações de contas, além do incentivo ao exercício do controle 
social pela sociedade. 

A solenidade de abertura contou com a presença de gestores e legisladores 
estaduais e municipais, contadores, representantes de conselhos e da sociedade 
civil. Representantes dos 139 municípios tocantinenses estiveram presentes, 
evidenciando o comprometimento dos gestores públicos em aprimorar suas 
práticas administrativas e promover a melhoria da governança pública. 

Durante o evento, foram abordados temas de grande relevância para a gestão 

pública, como “Fechamento da Gestão e Prestação de Contas”, “Irregularidades 

Recorrentes” e “Ética no Serviço Público e seu Impacto na Sociedade”, com o 

objetivo de capacitar gestores e servidores a adotarem práticas mais eficientes na 

administração dos recursos públicos. As discussões também enfatizaram a 

necessidade de aprimorar os processos de prestação de contas, prevenir 

irregularidades e fomentar uma cultura ética que reflita positivamente na 

sociedade. A ampla adesão ao evento destacou o compromisso coletivo com o 

fortalecimento da democracia, a transparência na gestão e o atendimento das 

demandas sociais, contribuindo para uma governança pública mais responsável 

e alinhada aos princípios de integridade e eficiência. 



 INSTITUTO DE CONTAS 5 DE OUTUBRO 
RELATÓRIO DE GESTÃO - 2023/2024  

 
 

  

8 

4. PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO (SEI 23.001343-0) 

O Instituto de Contas 5 de Outubro, com foco 
na melhoria das ações educacionais, 
elaborou, em 2024, o Projeto Político 
Pedagógico (PPP), um documento essencial 
para orientar e estruturar as iniciativas 
educativas promovidas pela instituição. Esse 
documento reflete o compromisso com os 
princípios de transparência, eficiência e 
efetividade, buscando o aperfeiçoamento 
profissional dos membros e servidores desta 
Corte de Contas, além de gestores, 
servidores dos órgãos e entidades 
jurisdicionados e a sociedade em geral. O 
principal objetivo é contribuir para uma gestão 
pública eficiente, eficaz e transparente, 
alinhada às temáticas de Governança, 
Cidadania e Controle Social. 

O PPP tem como objetivo principal 
estabelecer diretrizes e estratégias que possibilitem a execução de ações 
educacionais estruturadas, visando ao fortalecimento das competências técnicas 
e gerenciais dos públicos atendidos. Além disso, o documento promove a 
integração entre teoria e prática, incentivando a adoção de boas práticas 
administrativas e o exercício da cidadania responsável, contribuindo para a 
construção de uma administração pública mais consciente e comprometida com 
a gestão eficiente dos recursos públicos. 

 

5. RESULTADOS E DESEMPENHO  

 

 Ações Educacionais Realizadas no Biênio 2023/2024 

A tabela a seguir apresenta dados relacionados às ações educacionais do 
Instituto de Contas nos anos de 2023 e 2024, organizadas pelas categorias 
Membros e Servidores e Jurisdicionados e Sociedade. As informações 
destacam as quantidades de ações planejadas e executadas em cada período. 
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Tabela 1 - Ações Educacionais Realizadas no Biênio 2023/2024 

CATEGORIA 2023 2024 TOTAL 

 Cursos,  

treinamentos, 

seminários, 

congressos, etc. 

PAFC (incluso cursos 

contínuos) 
160 

PAFC (incluso 

cursos 

contínuos) 

122 

505 

Demanda espontânea 20 
Demanda 

espontânea 
20 

Atividade Externa 83 
Atividade 

Externa 
100 

TOTAL 263 TOTAL 242 

Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 

 

 Certificações no biênio 2023-2024 

 

O gráfico a seguir demonstra a distribuição das certificações emitidas pelo 

ISCON nos anos de 2023 e 2024, evidenciando três categorias principais: 

PAFC (Plano Anual de Formação e Capacitação), Solicitações de Atividade 

Externa (Servidores) e Demandas Espontâneas, as quais totalizaram 

12.329 (doze mil, trezentas e vinte e nove) certificações no biênio. 

 

 

A análise revela a predominância das certificações planejadas no PAFC, 

destacando sua importância estratégica para a qualificação dos servidores 

e o alinhamento com os objetivos institucionais. 
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Gráfico 1 - Certificações no biênio 2023-2024 

 
Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 
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 PAFC – Ações educacionais e Certificações. 

 

A tabela apresenta os dados do Plano Anual de Formação e Capacitação 

(PAFC) do ISCON referentes aos anos de 2023 e 2024, organizados pelas 

categorias Membros e Servidores e Jurisdicionados e Sociedade. As 

informações detalham a quantidade de ações planejadas, executadas e 

certificações emitidas em cada período:  

 

Tabela 2 - PAFC – Ações educacionais e Certificações: Membros e Servidores, 
Jurisdicionados e Sociedade 

Categoria 

Planejadas Executadas 
Certificações 

Emitidas 
Planejadas 

 

Executadas 

Certificações 

Emitidas 

2023 
2024 

Membros e 

Servidores 
29 21 699 36 28 

982 

Jurisdicionados 

e Sociedade 
20 18 3.555 14 13 

2.363 

Total de Ações 

Educacionais 
49 39 4.254 50 41 

3.347 

Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 

Gráfico 2 e Gráfico 3 Certificações do PAFC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Sistema Acadêmico SAC - (2024) 
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Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 

 

 

 

 Atividade Externa – Certificações  

O gráfico abaixo apresenta os dados relacionados às Atividades Externas 
realizadas pelo ISCON nos anos de 2023 e 2024, destacando o número de 
ações realizadas e os servidores certificados em cada período. 

Em 2023 registramos 83 ações de atividades externas, que resultaram na 
certificação de 231 participantes, entre membros e servidores. Já em 2024, 
o número de atividade externa ampliou-se para 100, com 296 certificações. 
O total acumulado no biênio foi de 183 atividades externas com 527 
participações de membros e servidores certificados. 

Os dados evidenciam o crescimento nas atividades externas em 2024, 
consolidando o total de ações e certificações como uma estratégia 
relevante para o fortalecimento da capacitação de servidores fora do 
ambiente interno, conforme demonstração gráfica a seguir: 
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Gráfico 4 - Atividade Externa – Certificações 

 
Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 

 

 

 Pessoas Capacitadas  

O próximo gráfico apresenta o número de pessoas capacitadas pelo 
ISCON nos anos de 2023 e 2024, bem como o total acumulado no período. 

Em 2023, foram capacitadas 4.719 pessoas, enquanto em 2024 esse 
número reduziu para 2.931. A redução no número de participantes 
certificados decorre do fato de que em 2023 o Programa Agenda Cidadã 
foi realizado em 6 encontros regionais que possibilitou maior público. Já em 
2024, houve apenas 1 encontro. O total de participantes no biênio resultou 
na capacitação de 7.650 pessoas. 
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Gráfico 5 - • Pessoas Capacitadas 

 
Fonte: Sistema Acadêmico – SAC - (2024) 

6. CUSTEIO DAS AÇÕES EXECUTADAS NO BIÊNIO. 

Tabela 3 - Custeio das Ações Executadas no Biênio 

ANO AÇÃO 

METAS FINANCEIRAS 

ORÇAMENTO EXECUÇÃO 

INICIAL AUTORIZADO PAGO %  

2023 

2177               823.197,00                862.714,00           856.612,80  99,29 

1152               362.542,00                153.645,56           153.645,56  100 

4183               800.000,00             1.132.607,00           996.837,53  88,01 

TOTAL            1.985.739,00             2.148.966,56        2.007.095,89  93 

2024 

2177            1.281.038,00             2.233.080,00        2.200.431,77  97 

4183               995.124,00                996.847,00           969.630,67  99 

TOTAL        2.276.162,00         3.229.927,00    3.170.062,44  99 

BIÊNIO         4.261.901,00         5.378.893,56    5.177.158,33  96 

2023 2024 Total

4.719

2.931

7.650

PESSOAS CAPACITADAS
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7. INICIATIVAS E MELHORIAS PROMOVIDAS  

 

Durante o biênio 2023/2024 o ISCON adotou algumas iniciativas de melhorias nas 
instalações físicas, objetivando proporcionar maior comodidade e conforto aos 
servidores lotados nas Unidades que compõem a estrutura organizacional, bem 
como aos usuários da biblioteca José Ribamar Menezes, consistente nos 
seguintes serviços: 

 Divisórias de ambientes na ala destinada aos serviços administrativos 
para criar um ambiente sem muitos ruídos para a Coordenadoria de 
Formação e Aperfeiçoamento – COFAP; 

 Remoção e fechamento dos dutos do antigo sistema de ar 
condicionado e recuperação do forro; 

 Reforma nas instalações da biblioteca consistente na instalação de 
equipamentos de ar condicionado, recuperação do forro, 
readequação dos ambientes, dentre outros. 

A seguir, colacionamos registro fotográfico das melhorias promovidas nas 
instalações físicas. 

Além das reformas solicitadas, as quais foram prontamente atendidas pela Diretoria Geral 

de Administração, foram adquiridas, a partir de demanda deste Instituto, novas TV para 

atender às necessidades deste Instituto, onde são veiculadas, diariamente informações 

relevantes acerca das atividades em curso durante o ano letivo, como também atendem 

aos eventos e eventuais reuniões deste Instituto, de outros setores e de eventos. 

Também iniciamos um processo de aquisição de mesas e cadeiras destinadas às salas 

de aula, para substituição do mobiliária já ultrapassado, inadequado e danificado em 

grande parte, com vistas a ofertar melhor comodidade aos participantes das atividades e 

também possibilitar a adequação de modalidade e formato de atividades de ensino-

aprendizagem. Referido processo já foi licitado e aguarda a entrega do bens móveis por 

parte da empresa vencedora do certame.  
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BIBLIOTECA 

 
 

R E F O R M A 

 

 

  

 
 

ENTREGA: AMBIENTE REESTRUTURADO E CLIMATIZADO 
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ESPAÇOS ADMINISTRATIVOS 

 
 

COFAP e DIACA COM DIVISÃO DE AMBIENTES 
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8. IMPACTO E CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Instituto de Contas 5 de Outubro reafirma, com as iniciativas apresentadas no 
Relatório de Gestão 2023/2024, seu compromisso com a excelência na 
capacitação e no fortalecimento da gestão pública. As ações educacionais 
realizadas, abrangendo modalidades presenciais, híbridas e remotas, 
demonstram a preocupação em atender às diversas necessidades de membros, 
servidores, jurisdicionados e da sociedade em geral, promovendo competências 
técnicas, inovação e boas práticas administrativas. 

Com mais de 500 ações educacionais e cerca de aproximadamente 12 mil 
certificações emitidas nos dois últimos anos, os resultados alcançados refletem a 
relevância do Instituto como agente de transformação. As capacitações sobre 
Governança, Cidadania e Controle Social consolidaram a disseminação de 
conhecimentos essenciais para uma gestão eficiente e transparente, promovendo 
o engajamento social e fortalecendo a cidadania. 

O destaque para temas como a Primeira Infância, transparência no uso de 
recursos públicos e ética no serviço público reforça o papel estratégico do Instituto 
na construção de uma administração pública responsável e alinhada aos anseios 
sociais. O planejamento estratégico para os próximos anos aponta para uma 
ampliação das ações e maior impacto, consolidando o Instituto de Contas 5 de 
Outubro como referência em educação e inovação no setor público, não apenas 
no Tocantins, mas em todo o país. 


